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DIPARTIMENTO PER LIMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA'
Struttura Crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

Documento | Verbale di riunione
Azienda | BPW Italia
Settore | Componentistica
Numero dipendenti | 97

Data | 20/07/2010

Martedi 20 luglio 2010 si ¢ tenuta presso il Ministero dello Sviluppo Economico una riunione
riguardante la societa BPW ltalia.

Alla riunione presieduta dal Dr. Di Leo (MiSE) hanno partecipato I’Ing. Sironi per BPW ltalia
unitamente alle OO. SS. di categoria nazionali e territoriali FIOM CGIL ed alle RSU aziendali.

Nel corso della riunione 1’Ing. Sironi ha illustrato le linee guida del piano industriale della BPW
Italia che prevedono:
I Eia LenTE
1. il mantenimento di un’attivitd di assemblaggio nel sito che dovrebbe rioccupare eirea 45
unita complessive,
il mantenimento delle quote di mercato attualmente detenute;
il potenziamento della partnership logistica nei confronti del mercato;
I"attuazione di tutte le politiche atte ad implementare con ulteriori prodotti 1'offerta
commerciale;
5. I’Azienda non esclude di avviare la costruzione di un nuovo sito produttivo non appena le
condizioni economiche e di mercato lo consentiranno consolidando la sua presenza sul
territorio.
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A latere dell’incontro Azienda ed OO. SS. hanno sottoscritto un verbale di accordo che prevede le
misure per gestire ghi esuberi legati all’attuale tase di transizione.

Il piano industriale ¢ parte integrante del suddetto accordo.

Le parti si rivedranno presso il MiSE entro i prossimi quattro mesi per veriticare I’attuazione del
piano industriale.
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DIPARTIMENTO PER L'IMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA'
Struttura Crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

Verbale di accordo

Oggi, 20 luglio 2010, presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico
rappresentato dal Dr. Felice Di Leo, si sono incontrati:

e La Societa BPW ITALIA S.r.l. nella persona dell'Ing. Massimo Sironi;
e

e« La FIOM - CGIL nelle persone dei Sigg. Fabio Pozzerle e Leonardo Mazzotta,
¢ La RSU aziendale nelle persone dei Sigg. Giorgio Baroni e Patrizio Montini

PREMESSA
A causa della crisi economica mondiale, sviluppatasi a partire dalla seconda meta’ del

2008, e piu’ in particolare per la crisi che ha colpito il settore relativo alla produzione di
veicoli industriali rimorchiati, dovuta anche ad un eccesso di capacita’ produttiva,
durante il 2009 il Gruppo BPW, ed in particolare BPW Italia s.r.l., hanno dovuto
registrare una contrazione in termini di fatturato e di volumi produttivi pari a circa il

70%.
A fronte di tale situazione, la O.S. prende atto della decisione del Gruppo BPW di

razionalizzare le proprie unita’ produttive, spostando presso lo stabilimento ungherese
la produzione attualmente presente presso BPW Italia s.r.l., con il trasferimento anche
delle relative macchine e attrezzature con i tempi e i modi previsti al Punto 1).

Allo stesso tempo BPW Italia presentera’ un piano industriale, entro il 31 Luglio 2010,
relativo ad una attivita’ di assemblaggio, che prevede I'impiego iniziale di 45 lavoratori,
cosi’ come indicato nel Punto 2).

Con lo specifico intento di salvaguardare |‘occupazione, le parti convengono di
procedere con l'utilizzo di tutti gli strumenti di legge.

Per queste ragioni, 'azienda, a partire dal 01 Settembre 2010, procedera’ ad aprire
una procedura di mobilita’ con il fine di consentire I'esodo dei lavoratori verso occasioni
di ricollocamento o verso trattamenti pensionistici, con le modalita’ descritte al Punto

3) e al Punto 4).

1. Entroil 31.07.2010, BPW Italia comunichera l'elenco dei macchinari che dovranno
essere trasferiti entro il 30.09.2010 presso la sede Ungherese.
Le attrezzature e le macchine restanti verranno trasferite entro it 31.03.2011 o in
data antecedente, qualora non fosse piu’ possibile il foro presidio/utilizzo a sequito
delle dimissioni degli operatori dedicati.
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2. Il nuovo Piano industriale prevede che lattivita di assemblaggio (denominata i
Modulo 120) venga in un primo tempo avviata a Vallese, a partire dal 01.09.2010,
per poi essere spostata a Verona quando si libereranno gli appositi spazi. Tale
attivita occupera’ inizialmente 45 lavoratori.
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L'attivita a Ca’ degli Oppi di Oppeano, ovvero la nuova sede, sara avviata non
appena si potra procedere alla vendita dell'immobile di Verona.

3. A partire dal 01.09.2010 si dara avvio ad una procedura di mobilita aventg
esclusivo carattere di accompagnamento ad A) occasioni di reimpiego accettate dai
dipendenti o B) alla pensione.

4. Verranno sfruttati come ammortizzatori sociali:
CIGS fino al 31.10.2010 o
CIGO per le residue 18 settimane (presumibilmente fino alla meta di marzo 2011).

Dal 1 aprile 2011 si dara corso all‘utilizzo del Contratto di Solidarieta,che avra

durata di 24 mesi.

Le modalita della gestione degli orari di lavoro saranno concordate con la O.S.

Nel caso di modifiche normative dell’attuale percentuale dell’80% di integrazion{a
salariale a carico dello Stato, le parti si incontreranno per valutare le azioni piu
opportune.

Le parti convengono di utilizzare ulteriori strumenti previsti dalla legge previo
accordo tra le stesse.

5. 1l premio di risultato verra riparametrato alla futura attivita dellazienda, a seguito
di analisi e discussione congiunta.

6. Qualora, dovesse mutare il quadro normativo sulla base del quale viene stipu!'aAto il
presente accordo, le parti si incontreranno per valutare eventuali modifiche

conseguenti.
Letto e sottoscritto.
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