
Ministero dello Sviluppo Economico
Verbale di riunione

Il 6 maggio si è svolto presso il Ministero dello Sviluppo Economico un incontro riguardante la 
Società EUTELIA S.p.a.. 
Alla  riunione,  presieduta  per  il  Ministero  dello  Sviluppo  Economico  dal  Dr.  Castano,  hanno 
partecipato la Dott.ssa Di Mario e il Dott. Di Leo del M.S.E., la Dott.ssa Petrone per il Ministero 
del Lavoro, l’avvocato Garzilli, la Dott.ssa Di Genova e il Dott. Tarquini per l’azienda, nonché i 
Sindacati del settore Comunicazione e Metalmeccanico nazionali e territoriali, accompagnati dalle 
RSU.

Il Dott. Castano ha introdotto la riunione, chiarendo che le parti sono state convocate per trovare, 
con  il  supporto  delle  istituzioni  presenti,  un  percorso  condiviso  per  la  risoluzione  delle 
problematiche aziendali ed, in particolare, per discutere il piano industriale di EUTELIA.

L’avvocato Garzilli ha ripercorso gli eventi più significativi che hanno portato all’attuale criticità 
produttiva ed occupazionale. EUTELIA, nel corso degli ultimi anni, ha proceduto ad una serie di 
acquisizioni, tese da un lato a ricercare un incremento dei volumi produttivi, dall’altro a recuperare 
attività  che  erano  state  perse  per  cause  esogene.  L’avvocato  Garzilli  ha  specificatamente 
sottolineato le ricadute negative derivanti  dalla mancata  acquisizione della Società EDA che ha 
generato un ulteriore contraccolpo economico-strategico.
Successivamente la Dott.ssa Di Genova ha esposto la ridefinizione strategica dell’azienda, che sarà 
focalizzata verso il settore IT delle PMI, dal momento che il gruppo vanta già un portafoglio clienti 
di PMI nel settore TLC potenziali acquirenti della nuova linea di prodotti. La strategia illustrata 
rappresenta  una risposta  del  management  aziendale  alla  crisi  che ha colpito  l’area  IT e  che ha 
determinato la decisione di attivare la CIGS per oltre 700 lavoratori oltre alla paventata chiusura di 
alcune sedi lavorative (ad oggi non indicate).

Le OO.SS., dopo aver formulato numerose domande di chiarimento sulle linee strategiche esposte 
da  EUTELIA,  hanno  espresso  grave  preoccupazione  per  la  strategia  proposta,  in  particolare 
manifestando dubbi  circa  la  concreta  possibilità  di  dare  attuazione  al  piano industriale.  Inoltre, 
hanno sottolineato le difficoltà, insite nella nuova strategia, volta ad aggredire un nuovo segmento 
di  mercato  caratterizzato  da  un’elevata  competitività.  Hanno  infine  manifestato  contrarietà  al 
massiccio ricorso alla CIGS presentato da EUTELIA con l’apertura della procedura, lo scorso 29 
aprile 2008, per 770 lavoratori.

Il dott. Castano, traendo le conclusioni, in primo luogo ha invitato le parti ad attivare tutti i canali di 
comunicazione la cui assenza ha fino ad ora reso difficili le relazioni sindacali. Inoltre ha sollecitato 
EUTELIA a fornire ogni indicazione utile a favorire la comprensione della strategia produttiva per i 
prossimi anni.
Successivamente  ha  rinviato  le  parti  ad  un  incontro  presso  il  Ministero  del  Lavoro  per 
l’espletamento  delle  procedure  previste  dalle  leggi  vigenti  precisando  che,  in  quella  sede,  il 
Ministero dello Sviluppo Economico sarà attivamente presente al fine di favorire la ricerca di ogni 
utile strada per la salvaguardia del patrimonio produttivo e lavorativo rappresentato da una grande 
azienda quale oggi è EUTELIA. 


